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МКУ «Управление образования»
№ 10-ОД от 10 января 2018 г.
	


ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении районного конкурса персональных сайтов молодых педагогов
«Интернет-ресурс»    

1. Общие положения

1.1. Одним  из направлений модернизации образования является его информатизация и создание единого образовательного информационного пространства. Конкурс призван побудить участников образовательного процесса к освоению знаний по современным информационным технологиям, поддержать творческие инициативы по созданию информационно-образовательных ресурсов, вхождению в единое информационное пространство России и мира.

1.2. Конкурс проводится в дистанционной форме, посредством сети Интернет. 

1.3. Настоящее положение определяет цели и задачи, статус, порядок и сроки проведения, форму и условия участия, критерии оценки работ, процедуру подведения итогов и награждения победителей и участников.

2. Цели и задачи конкурса

2.1. Использование сети Интернет в образовательных целях.
2.2. Создание и популяризация лучших электронных образовательных ресурсов, созданных молодыми специалистами общеобразовательных учреждений  и  размещенных в сети Интернет.
2.3. Поддержка и распространение инновационного опыта использования ИКТ в сфере образования.
2.4. Продвижение посредством персональных сайтов образовательных и воспитательных находок и идей, разработанных учителями.

2.5. Стимулирование содержательного наполнения сайтов и постоянного их обновления учителями-предметниками общеобразовательных учреждений.
2.6. Содействие диалогу между педагогическим сообществом, образовательным учреждением  и семьей, учителем и учеником.

3. Участники конкурса
3.1. Участниками конкурса могут стать молодые специалисты со стажем работы до 3-х лет, имеющие свой персональный сайт. 

4. Порядок организации и проведения конкурса
4.1. Прием заявок на участие в Конкурсе – до 24 января 2018 года. 

4.2. Подведение итогов конкурса членами жюри (приложение №2) до 26 января 2018 года.

4.3. Награждение победителей.

5. Конкурсное задание
5.1. На конкурс принимаются «работающие» сайты молодых учителей  общеобразовательных учреждений. Сайты должны иметь современные технологические и интерфейсные решения, отражающие основные направления деятельности учителя в области образования, информация на которых не противоречит Российскому законодательству, этическим нормам и доступна для оценивания в период проведения Конкурса.
5.2. Участнику конкурса необходимо:
5.2.1. Предоставить в Оргкомитет заявку на участие по установленной форме (Приложение №3), отправив заявку в Оргкомитет конкурса по адресу: ya.zitasha@yandex.ru до 24 января 2018 года. Конкурс проводится по трем номинациям:

«Лучший сайт учителя»;
«Оригинальный дизайн сайта учителя»;
«Информативный сайт учителя».
5.2.2. Обязательным критерием участия сайта в Конкурсе является наличие обновляющегося содержания. При подведении итогов Конкурса будут учитываться следующие критерии: 

· Общий дизайн: соответствие формы содержанию, стилистическая целостность всех страниц сайта, оригинальность оформления, читаемость, удобство навигации по сайту - 10 баллов.

· Навигация: простота обращения, наличие гиперссылок, карты сайта - 10 баллов.

· Доступность сайта для трансляции опыта - 10 баллов.

· Наличие интерактивных форм взаимодействия с пользователем: справочные службы, форум, гостевая книга - 10 баллов.

· Полезность и значимость материалов сайта для целей образования - 10 баллов.

· Регулярность обновления сайта - 10 баллов.

· Стилистическая целостность сайта: единство цветового решения и шрифтов (не более трех шрифтов), рациональное использование графики (оптимизированные изображения по размеру и качеству) - 10 баллов.

· Информативность сайта: оценивается наличие и актуальность разнообразной информации, адресованной различным категориям участников образовательного процесса (для учащихся, воспитанников, родителей, педагогического сообщества) - 10 баллов.

· Оригинальность решений размещения качественного иллюстративного материала, логичность его размещения - 10 баллов.

Максимальное количество, которое может набрать участник конкурса – 90 баллов.

6. Определение победителей конкурса
6.1. Сайт, набравший наибольшее суммарное количество баллов, признается победителем в номинации «Лучший персональный сайт»

6.2. Сайт, набравший наибольшее количество баллов по критерию «Дизайн», признается победителем в номинации «Оригинальный дизайн сайта».

6.3. Сайт, набравший наибольшее количество баллов по критерию «Информативность», признается победителем в номинации «Информативный сайт».

6.4. При одинаковом количестве баллов проводится дополнительное голосование до определения победителя. 

7. Награждение победителей
7.1. После подведения итогов конкурса победители награждаются Почетными грамотами МКУ «Управление образования» во время заседания методического объединения «Школа молодого учителя» и Совета молодых педагогов.
ЖЮРИ:
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· Шарипов И.И. – методист по ИКТ МКУ «Управление образования» ИК Актанышского муниципального района;

· Шарипянова З.И. – руководитель МО «Школа молодого учителя»;
· Бакиров Р.Ф. – заместитель директора по информатизации МБОУ «Актанышская СОШ №2 с углубленным изучением отдельных предметов».

Заявка
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на участие в конкурсе персональных  сайтов 

ФИО участника _______________________________________________________________

Должность: ___________________________________________________________________

ОУ: __________________________________________________________________________

Адрес электронной почты участника: _____________________________________________

Адрес выставляемого на Конкурс сайта: ___________________________________________

Цели и задачи создания сайта: ___________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Какую роль играет сайт в организации образовательного процесса: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

